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АННОТАЦИЯ 

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

Код и 

наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.2. Знает: 

- закономерности и особенности социально-исторического развития 

различных культур; 

- особенности межкультурного разнообразия общества; 

- правила и технологии эффективного межкультурного 

взаимодействия 
УК-1.2. Умеет:  

- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие 

общества; 

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

- проектировать общественную деятельность с учетом культурных 

особенностей различных категорий людей 

УК-1.3. Имеет навыки и/или опыт деятельности: 

- эффективного межкультурного взаимодействия 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает:  

- основы планирования проектов; 

- способы совершенствования собственной проектной деятельности и 

профессионального развития; 

- методики самооценки, самоконтроля и саморазвития 

УК-2.2. Умеет:  

- планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 

профессиональных задач; 

- подвергать критическому анализу проделанную работу; 

- оценивать свои профессиональные качества, особенности характера, 

определять направления личностного роста, прогнозировать 

развитие в профессиональной деятельности, используя методы 

самодиагностики и цифровые средства; 

- решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной общественной деятельности 
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УК-2.3. Имеет навыки и/или опыт деятельности:  

 - планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает: 

- способы эффективной коммуникации в группе или команде; 

- признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила 

командного взаимодействия; 

- алгоритм принятия командных решений и способы преодоления 

негативных факторов при принятии решений в группе; 

- методы урегулирования конфликтов 

УК-3.2. Умеет: 

- устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; 

- определять свою роль в команде с учетом собственных личностных 

ресурсов и ресурсов участников команды; 

- использовать эффективные способы социального взаимодействия в 

процессе принятия группового или командного решения 

УК-3.2. Имеет навыки и/или опыт деятельности: 

- методиками постановки цели и задач проекта 

- методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает: 

- закономерности и особенности социально-исторического развития 

различных культур; 

- механизмы межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. Умеет: 

- понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

- учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях 

различных этнических, религиозных и других ценностных 

систем; 

- преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, 

конфессиональные барьеры для межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. Имеет навыки и/или опыт деятельности: 

- способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и 

гражданской позиции; 

- способностью аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного характера 

- развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками 

самостоятельного критического мышления 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

УК-6.1. Знает: 

- принципы и технологии эффективного управления своим временем 

для достижения личных и профессиональных целей; 

- основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования 

УК-6.2. Умеет: 

- эффективно планировать и контролировать собственное время; 

- определять цели и задачи, анализировать собственные конкурентные 

преимущества и формировать стратегию индивидуального 

развития; 

- определять потребности в обучении и развитии на основе 

самоанализа, анализа своей деятельности и общения 
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жизни УК-6.2. Имеет навыки и/или опыт деятельности: 

- технологиями разработки стратегии личностного и 

профессионального развития в соответствии c жизненными целями и 

планом действий по ее реализации на основе оценки своих 

конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; 

- навыками самоменеджмента 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Обучение служением» является факультативной дисциплиной 

учебных планов образовательных программ. В соответствии с учебными планами 

дисциплина изучается на 1 курсе при обучении на очной и заочной формах. Вид 

промежуточной аттестации: зачёт. 

Частично может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Промежуточная аттестация может быть 

реализована с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

3.1. Очная форма обучения 

  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа преподавателей с 

обучающимися  
14 

 
14 

   
  

 

В том числе:  
      

  
 

Лекции  6 
 

6 
   

  
 

Семинарские занятия  
      

  
 

Практические занятия  

всего 8 
 

8 
   

  
 

из них в форме практической 

подготовки       
  

 

Лабораторные работы  
      

  
 

Промежуточная аттестация не 

предусмотрена   
- 

   
  

 

Самостоятельная работа обучающегося  22 
 

22 
   

  
 

В том числе: 
      

  
 

Курсовая работа 
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Расчётно-графические работы 
      

  
 

Рефераты 
      

  
 

Письменные самостоятельные работы 
      

  
 

Изучение теоретического материала 16 
 

16 
   

  
 

Подготовка к текущей аттестации 

(контрольные работы, опросы и тестирования) 
6 

 
6 

   
  

 

Подготовка к промежуточной аттестации 
      

  
 

Общая трудоемкость 

часы  36 
 

36 
   

  
 

зачетные 

единицы  
1 

 
1 

   
  

 

3.2. Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Контактная работа преподавателей с 

обучающимися  
8 

 
8 

   
  

 
  

В том числе: 

Лекции  4 
 

4 
   

  
 

  

Семинарские занятия  
      

  
 

  

Практические 

занятия 

всего 4 
 

4 
   

  
 

  

из них в форме 

практической подготовки       
  

 
  

Лабораторные работы  
      

  
 

  

Промежуточная аттестация не 

предусмотрена    
- 

   
  

 
  

Самостоятельная работа обучающегося  28 
 

28 
   

  
 

  

В том числе: 

Курсовая работа 
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Расчётно-графические работы 
      

  
 

  

Рефераты 
      

  
 

  

Письменные самостоятельные работы 
      

  
 

  

Изучение теоретического материала 20 
 

20 
   

  
 

  

Подготовка к текущей аттестации 

(контрольные работы, опросы и 

тестирования) 

8 
 

8 
   

  
 

  

Подготовка к промежуточной аттестации 
      

  
 

  

Общая трудоемкость  

часы  36 
 

36 
   

  
 

  

зачетные 

единицы  
1 

 
1 

   
  

 
  

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. Очная форма обучения. Распределение учебного времени по темам 

(разделам) и видам учебных занятий 

№ п/п Тема или раздел 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 
Всего 

часов 

1 Введение в социальное проектирование 2 
 

2 4 

2 
Анализ ситуации и постановка 

проблемы 
1 

 
4 5 

3 
Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 
1 

 
4 5 

4 Разработка и защита паспорта проекта 2 
 

4 6 

5 Реализация общественного проекта 
 

4 4 8 

6 
Подведение итогов и рефлексия 

деятельности  
4 4 8 

ИТОГО (в часах)                                                                                                                                         6 8 22 36 

4.2. Заочная форма обучения. Распределение учебного времени по темам 

(разделам) и видам учебных занятий 
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№ п/п Тема или раздел 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

Всего 

часов 

1 
Введение в социальное 

проектирование 
2 

 
4 6 

2 
Анализ ситуации и 

постановка проблемы   
4 4 

3 

Выработка гипотезы 

проектного решения и ее 

проверка 
  

4 4 

4 
Разработка и защита 

паспорта проекта 
2 

 
4 6 

5 
Реализация общественного 

проекта  
2 8 10 

6 
Подведение итогов и 

рефлексия деятельности  
2 4 6 

ИТОГО (в часах)                                                                                                                                         4 4 28 36 

 

конец аннотации 
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Темы и их краткое содержание 

 

Тема 1. Введение в социальное проектирование 

Лекция № 1  (2 часа) 

1. Социально-ориентированные организации и специфика взаимодействия с ними. 

Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении 

социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных 

целей и улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности социально 

ориентированных организаций: миссия и цели, безвозмездность, зависимость от 

донорской поддержки, волонтерство и гражданская активность, сотрудничество и 

партнерство, использование инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. 

Социально ориентированный проект имеет свои особенности, которые отличают его от 

других типов проектов: решение социальных проблем или улучшение благосостояния 

определенной группы людей, сообщества или общества в целом; учет интересов и 

потребностей различных участников проекта и заинтересованных сторон; сотрудничество 

с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и 

оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информирование общественности. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта - 

важный процесс, который включает несколько ключевых шагов: исследование 

социального окружения, определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, 

разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, разработка системы 

оценки и мониторинга. Разработка социального проекта требует тщательного анализа и 

планирования. Важно помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального 

подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие виды ресурсов: 

финансовые ресурсы - гранты, спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы - 

команда проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы - оборудование, расходные 

материалы и инфраструктура; информационные ресурсы - Интернет, соц. сети, 

образовательные организации. 

Самостоятельная работа (2 часа) 

Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной 

деятельности и ожидаемые результаты. 

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен 

знаниями и опытом. 

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики работ, 

матрица ответственности, мониторинг и оценка. 

● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы или 

потребности в сообществе; улучшение качества жизни или 

благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников проекта, изменение 

отношения в обществе к социальным проблемам и запросам..  

 

Изучение темы направлено на приобретение : 

 знаний – основ планирования проектов; способов совершенствования собственной 

проектной деятельности и профессионального развития; 

 умений – решать задачи собственного личностного и профессионального развития, 

определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной общественной 

деятельности 

навыков/опыта деятельности – планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля. 
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Тема 2. Анализ ситуации и постановка проблемы 

Лекция (1 час) 

Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения 

служением: 

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить 

широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они будут работать. Это 

включает изучение социальных, экономических, политических, экологических и других 

аспектов. Обучающиеся могут проводить исследование источников информации, а 

также посещать территории или организации, связанные с проблемой. 

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучающиеся 

определяют главную проблему, с которым они будут работать в рамках своего проекта. 

Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или 

потребностями местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет 

студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении конкретной 

проблемы. 

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необходимые 

данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать разнообразные методы 

исследования, такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических 

данных. Анализ данных поможет студентам получить более глубокое понимание 

проблемы, выявить ее причины, идентифицировать основные заинтересованные 

стороны и потенциальные решения. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся проводят 

взаимодействие и беседы с заинтересованными сторонами, такими как представители 

сообществ, организаций или групп, на которых влияет проблема. Это помогает им 

получить разные точки зрения, понять потребности и предпочтения заинтересованных 

сторон. 

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся 

формулируют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проекта. 

Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть связанной с 

конкретными субъектами. Это помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться 

на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения направления и 

разработки стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное понимание 

контекста и основной проблемы помогает студентам сосредоточиться на создании 

эффективных и релевантных решений в дальнейшем.  

Самостоятельная работа (4 часа) 

Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения служением 

является шагом, который помогает студентам полноценно понять сложившуюся 

общественную ситуацию и определить главную проблему, с которой они будут работать в 

рамках проекта. На этом этапе студентам предстоит провести исследование, 

проанализировать данные и взаимодействовать с заинтересованными сторонами для 

полного понимания ситуации. 

 

Изучение темы направлено на приобретение: 

 знаний – закономерностей и особенностей социально-исторического развития различных 

культур;  особенностей межкультурного разнообразия общества;  правил и технологии 

эффективного межкультурного взаимодействия; 

 умений – анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 

профессиональных задач; подвергать критическому анализу проделанную работу;  

оценивать свои профессиональные качества, особенности характера, определять 
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направления личностного роста, прогнозировать развитие в профессиональной 

деятельности, используя методы самодиагностики и цифровые средства; 

навыков/опыта деятельности – постановки цели и задач проекта; осознанного выбора 

ценностных ориентиров и гражданской̆ позиции. 

 

Тема 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

Лекция (1 час) 

Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в 

проекте обучения служением: 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся 

формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее подходящим для 

решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она 

должна включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о том, как это 

решение может повлиять на проблему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план 

эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на практике. Они определяют, 

какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации плана и получения данных, 

которые помогут оценить эффективность предполагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и 

тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают данные, оценивают 

результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, сравнивают 

полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным оказалось 

решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные результаты и 

делают выводы относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, 

анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 

необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу на практике и 

оценить, насколько успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. 

Этот этап также является возможностью для обучения на опыте и корректировки своего 

подхода на основе полученных данных и результатов. 

Самостоятельная работа (4 часа) 

Раздел «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в проекте обучения 

служением ― это этап, на котором обучающиеся разрабатывают гипотезу или 

предположение о том, какое решение может быть наиболее эффективным для решения 

проблемы, поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое предположение 

на практике.   

 

Изучение темы направлено на приобретение: 

 знаний – основ планирования проектов; способы эффективной коммуникации в группе 

или команде;  признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила 

командного взаимодействия;  алгоритм принятия командных решений и способы 

преодоления негативных факторов при принятии решений в группе;  методы 

урегулирования конфликтов; 

 умений – понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; 

проектировать общественную деятельность с учетом культурных особенностей различных 

категорий людей; планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 

профессиональных задач;  подвергать критическому анализу проделанную работу; 

устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе;  определять свою роль в команде с учетом собственных личностных ресурсов 

и ресурсов участников команды;  использовать эффективные способы социального 

взаимодействия в процессе принятия группового или командного решения; 



 12 

 

навыков/опыта деятельности – планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля; постановки цели и задач 

проекта;  оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; 

аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, общественного 

и личностного характера. 

 

Тема 4. Разработка и защита паспорта проекта 

Лекция (2 часа) 

Основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения 

служением: 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и 

направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть 

описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное 

описание проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых 

работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это 

будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые 

задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разрабатывают план работ, 

который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, 

необходимые для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, финансовые 

средства, оборудование, материалы и другие ресурсы. 

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить путем 

презентации его представителям партнерской организации, сообщества, 

заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим 

заинтересованным сторонам. На защите требуется описать основные аспекты проекта, 

продемонстрировать содержательную согласованность документа, рассказать о 

значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как планируется 

достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и план 

действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита паспорта проекта также 

обеспечивает понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и помогает 

обеспечить успешное выполнение проекта. 

Самостоятельная работа (4 часа) 

Раздел «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением включает 

создание документа, который содержит ключевую информацию о проекте, его целях, 

задачах, ресурсах и планируемых результатах. Процесс разработки паспорта проекта и его 

последующей защиты является важным шагом для обеспечения ясного понимания 

проекта как у самой команды, так и у заинтересованных сторон.  

 

Изучение темы направлено на приобретение: 

 знаний – основ планирования проектов;  способов совершенствования собственной 

проектной деятельности и профессионального развития; способов эффективной 

коммуникации в группе или команде;  признаков эффективной команды, технологий ее 

создания, правил командного взаимодействия; алгоритма принятия командных решений и 

способов преодоления негативных факторов при принятии решений в группе;  методов 

урегулирования конфликтов; закономерностей и особенностей социально-исторического 

развития различных культур;  механизмов межкультурного взаимодействия; принципов и 

технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и 

профессиональных целей; 
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 умений – планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 

профессиональных задач;  решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной 

общественной деятельности; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе;  определять свою роль в команде с учетом собственных 

личностных ресурсов и ресурсов участников команды;  использовать эффективные 

способы социального взаимодействия в процессе принятия группового или командного 

решения; понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; учитывать правила межкультурного 

взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных и других ценностных 

систем;  преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, 

конфессиональные барьеры для межкультурного взаимодействия; эффективно 

планировать и контролировать собственное время;  определять цели и задачи, 

анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать стратегию 

индивидуального развития; 

навыков/опыта деятельности – эффективного межкультурного взаимодействия; 

планирования и управления своей деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля; постановки цели и задач проекта;  оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; осознанного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской позиции; аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного характера гражданственности и 

патриотизма, самостоятельного критического мышления. 

 

 

Тема 5. Реализация общественного проекта 

Практическое занятие (4 часа) 

Основные шаги раздела «Реализация общественного проекта» в проекте обучения 

служением: 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или 

модель продукта или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или 

концептуальным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики 

и сбора обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе 

полученных результатов, и он служит основой для создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и 

реализации решения или продукта. Разработка может включать программирование, 

дизайн, создание материалов или любые другие действия, необходимые для создания 

конечного продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает 

координацию для качественной реализации решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются 

тестированию. Это позволяет команде проверить функциональность, эффективность и 

соответствие гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные 

недочеты или проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии 

с полученной обратной связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает полученный 

результат и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается 

эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксируется вся 

необходимая документация для последующего использования. 

Команда также должна оценить эффективность продукта или решения на основе 

обратной связи от заинтересованных сторон. Участники проекта исправляют ошибки, 

если они есть, и вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность 

продукта или решения. 

Самостоятельная работа (4 часа) 
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Раздел «Реализация общественного проекта» является ключевым шагом, на котором 

команда проекта разрабатывает и реализует конкретное решение проблемы, с которой они 

работают. В этот период обучающиеся используют свои навыки, знания и опыт, 

полученные в ходе обучения, для достижения поставленных целей проекта и позитивных 

изменений в обществе. 

  

Изучение темы направлено на приобретение: 

знаний – основ планирования проектов;  способов совершенствования собственной 

проектной деятельности и профессионального развития; способов эффективной 

коммуникации в группе или команде;  признаков эффективной команды, технологий ее 

создания, правил командного взаимодействия; алгоритма принятия командных решений и 

способов преодоления негативных факторов при принятии решений в группе;  методов 

урегулирования конфликтов; закономерностей и особенностей социально-исторического 

развития различных культур;  механизмов межкультурного взаимодействия; принципов и 

технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и 

профессиональных целей; 

 умений – планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 

профессиональных задач;  решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной 

общественной деятельности; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе;  определять свою роль в команде с учетом собственных 

личностных ресурсов и ресурсов участников команды;  использовать эффективные 

способы социального взаимодействия в процессе принятия группового или командного 

решения; понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; учитывать правила межкультурного 

взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных и других ценностных 

систем;  преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, 

конфессиональные барьеры для межкультурного взаимодействия; эффективно 

планировать и контролировать собственное время;  определять цели и задачи, 

анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать стратегию 

индивидуального развития; 

навыков/опыта деятельности – эффективного межкультурного взаимодействия; 

планирования и управления своей деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля; постановки цели и задач проекта;  оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; осознанного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской позиции; аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного характера гражданственности и 

патриотизма, самостоятельного критического мышления. 

 

Тема 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности 

Практическое занятие в форме групповой дискуссии (4 часа) 

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения служением и подготовка 

соответствующего отчета позволяют оценить выполненную работу, отрефлексировать 

опыт, поделиться результатами. 

Основные шаги раздела «Подведение итогов и рефлексия деятельности» в 

проекте обучения служением: 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, насколько 

успешно достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, какие результаты были 

достигнуты и соотнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанализировать 

достигнутые результаты и определить их значимость для целевой аудитории; 

разобраться в основных изменениях или преимуществах, которые проект принес 
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сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны 

проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рассмотреть, что 

обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и 

какие уроки они извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 

собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудиторией; 

рассмотреть, какие навыки или качества они развили, на какие проблемы обратили 

внимание, и как работа сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить 

рекомендации для будущих участников проекта, основанные на полученном опыте, 

обсудить, что можно улучшить, какие советы можно предложить для достижения 

лучших результатов в будущем. 

Самостоятельная работа (4 часа) 

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. Ключевые элементы 

отчета могут включать: 

1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его 

контекст. 

2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, 

методы работы и изменения, предпринятые в ходе реализации. 

3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с 

поставленными целями проекта. Сюда необходимо включить конкретные численные и 

качественные данные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально 

продемонстрировать результаты. 

4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости 

проекта и его результатов, анализ успешных стратегий и проблемных ситуаций. 

5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для 

возможных будущих участников. Обсуждение того, что можно улучшить и какие 

рекомендации дать для успешной реализации подобных проектов. 

6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и 

организациям, вовлеченным в проект. 

Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также 

поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир и 

руководство для будущих участников проектов обучения служением. 

 

Изучение темы направлено на приобретение: 

 знаний – методики самооценки, самоконтроля и саморазвития;  

 умений – подвергать критическому анализу проделанную работу;  оценивать свои 

профессиональные качества, особенности характера, определять направления личностного 

роста, прогнозировать развитие в профессиональной деятельности, используя методы 

самодиагностики и цифровые средства; определять потребности в обучении и развитии на 

основе самоанализа, анализа своей деятельности и общения; 

навыков/опыта деятельности – планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля; аргументированного 

обсуждения и решения проблем мировоззренческого, общественного и личностного 

характера; гражданственности и патриотизма, самостоятельного критического мышления; 

разработки стратегии личностного и профессионального развития в соответствии c 

жизненными целями и планом действий по ее реализации на основе оценки своих 

конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; самоменеджмента. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже представлены критерии 

для оценки различных сторон общественного проекта обучения служением. 

5.1. Критерии самооценки обучающегося 

Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего 

оценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации 

проекта по методике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут 

оценить свой прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать 

стратегии для улучшения своих знаний и навыков. 

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от 

конкретного проекта или направления подготовки.  

1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определенные 

цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д. 

Проводя самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что 

нужно сделать, чтобы их достичь. 

2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии, 

связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это 

поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у 

них есть возможности для улучшений. 

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь, 

полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить свой 

прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в 

процессе обучения служением. 

4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и 

самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал 

хорошо?», «Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». 

Ответы на эти вопросы помогут студентам осознать свое развитие и определить 

области для улучшения. В конце самооценки обучающиеся могут разработать план 

действий для достижения своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно 

помнить, что самооценка — это процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к 

непрерывной рефлексии и развитию своих навыков на протяжении всего проекта. 

5.2. Критерии взаимной оценки обучающихся 

 

Взаимная оценка студентов — это процесс, при котором обучающиеся оценивают 

работу и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного 

процесса, так как он способствует развитию коллективного сотрудничества, 

саморефлексии и улучшению работы каждого участника проекта. 

Критерии взаимной оценки студентов: 

1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько 

эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с 

остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение 

других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы. 

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество работы, 

выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно был 

выполнен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и 

предложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы. 
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3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности и 

участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько 

участник был активным, вовлеченным и готовым работать в команде. 

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки - это надежность и 

ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько 

каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно 

было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связь 

своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная 

оценка должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной 

пользы каждого участника. 

5.3. Критерии оценки обучающегося педагогом 

 

В методике обучения служением важную роль играет наставник, который 

ориентирует и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. 

Оценка студентов наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих 

сильных и слабых сторон, поощрении развития и взаимодействии с командой. 

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном 

проекте: 

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько обучающиеся 

демонстрируют культуру профессионального поведения во время реализации 

общественного проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность, 

пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам проекта. 

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся 

взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в 

команде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и 

решать проблемы вместе с другими членами команды. 

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся 

развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. 

Это может быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и 

других навыков, которые являются образовательными целями проекта. 

4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и 

вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, 

насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, 

начиная от планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью. 

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, 

насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе 

проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, 

продуктивности работы и достижению результатов. 

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и 

основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития 

студентов и помощи им в их обучении и росте. 

5.4. Критерии оценки обучающегося со стороны сообщества 

 

Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. 

Ниже приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со 

стороны сообщества. 

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества 

жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности 

сообщества? 
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2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в 

процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход 

реализации проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися 

и сообществом или между различными группами внутри сообщества? 

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для продолжения 

проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением должен 

оставить устойчивый след в сообществе. 

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение и 

развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание 

сообщества и общественных проблем? 

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке 

эффективности и влияния проекта.  

5.5. Критерии самооценки обучающегося 

 

Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение 

служением» представляет собой документ, который содержит основные характеристики 

проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка 

паспорта проекта помогает студенческой проектной команде понять, насколько хорошо 

задуман и спланирован проект. 

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением: 

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определенных в 

паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные, 

конкретные и достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены 

задачи, которые должны быть выполнены для достижения этих целей. 

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах, 

которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном на 

проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективного 

использования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам. 

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и 

плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может 

включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, 

реалистичности и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать 

план рефлексивных мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать 

ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет 

выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на 

предмет их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта 

проекта может включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или 

проблему, которую проект решает. 

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной 

ситуации. Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом 

особенностей проекта и его целей. 

5.6. Критерии рефлексии обучающегося 

В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения служением 

можно включать для обсуждения следующие вопросы: 

Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопрос 

поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. 

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже 

осознать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между 

учебными материалами и опытом. 
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Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной 

гражданской ответственности и служения обществу. 

Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? Этот 

вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления 

препятствий. 

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот вопрос 

затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов. 

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее 

усваивать полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на 

развитие общества. 

5.7. Критерии оценки защиты проекта 

 

В время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует 

оценивать по следующим критериям. 

1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению 

определенных учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько 

хорошо обучающиеся связывают свою работу с образовательной программой. 

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия для 

сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества? 

3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрировать 

способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт. 

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, 

насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять 

конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с другими. 

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения 

служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в 

себя лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности. 

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по 

отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению. 

Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью 

начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта. 

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения 

служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие 

навыков и качеств личности. 

5.8. Критерии оценки отчёта по проекту 

 

Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством 

документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам 

поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При 

оценке отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует 

учитывать несколько критериев. 

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках 

обучения служением: 

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры 

отчета. Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, 

методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность, 

последовательность и полноту представленной информации. 

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность 

описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст 
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и ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, 

конкретность и соответствие заданным целям. 

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов, 

основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку 

глубины анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. 

Критерии оценки также могут включать точность описания и четкость результатов.  

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета является 

рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного 

проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения полученного 

опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы. 

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо 

отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать 

описание внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию.  

Критерии оценки могут включать осознание связи академических знаний, 

гражданственности с социальными изменениями. Критерии оценки могут варьироваться в 

зависимости от программы обучения и контекста проекта обучения служением, а также от 

поставленных целей проекта. 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

Промежуточная аттестация, как отдельный вид оценивания не предусмотрена 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Рекомендуемая литература  

1. Аносов, С.С. Волонтерская деятельность студентов: социально-философский и 

прикладной анализ / С.С. Аносов // Вестник высшей школы. – 2018. – №5. – С. 33-

35. 

2. Василиади, А.Г. Ресурсная значимость волонтерской деятельности в формировании 

личностной профессионально-прикладной физической культуры студентов вузов 

физической культуры и спорта: автореферат  диссертации на соискание ученой 

степени кандидата педагогических наук /  Василиади А.Г. – Краснодар, 2017. – 28 

с. 

3. Горбунова, В.В. Успешность в командной деятельности: рефлексивно-ценностные 

характеристики / В.В. Горбунова // Психологический журнал . - 2014 .- №2. - С. 33-

44. 

4. Кудряшова, Е.В. Развитие добровольчества как элемент воспитательной работы и 

реализации "третьей миссии" университетов / Е.В. Кудряшова, С.Э. Сорокин, И.В. 

Алферова // Педагогика. – 2019. – №10. – С. 17-26. 

5. Мапельман, В. Добровольчество: цели, преимущества, риски и опасности / В. 

Мапельман // Основы безопасности жизнедеятельности. – 2018. – №8. – С. 34-36. 

6. Парфенова, Л.А. Организация спортивно-педагогического волонтерства в 

физкультурном вузе / Л.А. Парфенова, И.Ф. Файзуллин, А.Г. Черенщиков // Теория 

и практика физической культуры. – 2018. – №12. – С. 18-19. 

7. Проектно-ориентированное обучение в контексте студенческой жизни / З.С. 

Сазонова, И.В. Арифуллин, Л.С. Феофанова [и др.] // Высшее образование в 

России. – 2015. – №11. – С. 114-118. 
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8. Спортивное волонтерство: сущность, структура и перспективы развития / Г.Б. 

Глазкова, С.И. Филимонова, Л.Б. Андрющенко [и др.] // Теория и практика 

физической культуры. – 2022. – №1.– С. 21-23. 

9. Тетерский, С.В. Введение в социальную работу: учебное пособие / С.В. Тетерский. 

- 4-е изд. - Москва: Академический Проект, 2004. - 496 с. 

10. Файзуллин, И.Ф. Формирование общекультурных компетенций у студентов вузов 

физической культуры и спорта в процессе волонтерской деятельности на крупных 

спортивных мероприятиях: автореферат  диссертации на соискание ученой степени 

кандидата педагогических наук / Файзуллин И.Ф. – Омск, 2018. – 24 с. 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Обучение служением: методическое пособие / под редакцией О.В. Решетникова, 

С.В. Тетерского. – Москва: АВЦ, 2020. – 216 с. – URL:  

https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf  

(дата обращения 11.07.2024). 

2. Гаете Сепулведа, М.А. Обучение служением через проектно-прикладную 

деятельность: методические рекомендации для университетов / М.А. Гаете 

Сепулведа; АНО «Агентство социальных инвестиций и инноваций»; отв. редактор 

М.Ю. Славгородская. – Москва: Грифон, 2022. – 90 с. – URL: 

https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/Обучение%20служением_на%20печат

ь.pdf (дата обращения 11.07.2024). 

3. Белановский, Ю.С. Мир социального волонтерства / Ю.С. Белановский, И.В. 

Ширшова. – Москва: ГБУ города Москвы «Мосволонтёр», 2018. – 96 с. –  URL: 

https://volonter-school.ru/wp-content/uploads/2018/05/kniga-mir-socialnogo-

volonterstva.pdf (дата обращения 11.07.2024). 

4. Платформа ДОБРО.РФ - URL: https://dobro.ru/ (дата обращения 11.07.2024). 

5. Фонд президентских грантов, на котором представлены описания проектов НКО, 

участвовавших в конкурсах Фонда, с возможностью фильтра по направлениям 

реализации проектов, городам и регионам базирования: сайт – Москва. -  URL:  

https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/public/application/cards (дата обращения 

11.07.2024). 

 

7.3. Программное обеспечение 

1. Microsoft Office 2007 

2. Microsoft Windows XP 

3. Microsoft Windows 7 

4. «Личный кабинет обучающегося» на вэб-ресурсе собственной разработки 

7.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

7.4.1. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 

доступные в локальной сети 

 

1. Электронная библиотека Национального государственного университета им. 

Лесгафта (Санкт-Петербург). – Режим доступа: локальная сеть ВЛГАФК, по договору. – 

Текст: электронный. 

https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/Обучение%20служением_на%20печать.pdf
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/Обучение%20служением_на%20печать.pdf
https://volonter-school.ru/wp-content/uploads/2018/05/kniga-mir-socialnogo-volonterstva.pdf
https://volonter-school.ru/wp-content/uploads/2018/05/kniga-mir-socialnogo-volonterstva.pdf
https://dobro.ru/
https://президентскиегранты.рф/public/application/cards
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2. Электронная библиотека Московской государственной академии физической 

культуры (Малаховка). – Режим доступа: локальная сеть ВЛГАФК, по договору. – Текст: 

электронный. 

3. Электронная библиотека Сибирского университета физической культуры (Омск). – 

Режим доступа: локальная сеть ВЛГАФК, по договору. – Текст: электронный. 

 

7.4.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 

доступные в сети «Интернет» (заключены договора с ФГБОУ ВО «ВЛГАФК») 

 

1. РУКОНТ: национальный цифровой ресурс: межотраслевая электронная 

библиотека: сайт / Консорциум «КОНТЕКСТУМ». – Сколково, 2010. – URL: 

http://lib.rucont.ru/search (дата обращения 11.07.2024). – Режим доступа: для 

авторизов. пользователей.  

2. Springer Nature: издательство: сайт. – URL: http://link.springer.com (дата обращения 

11.07.2024). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. 

7.4.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы сети 

«Интернет» свободного доступа 

 

1. Электронная библиотека: библиотека диссертаций: сайт / Российская 

государственная библиотека. – Москва: РГБ, 2003 - . – URL: http://diss.rsl.ru/ (дата 

обращения 11.07.2024). 

2. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000 -. – URL:  

http://www.elibrary.ru (дата обращения 11.07.2024). 

3. Научная педагогическая электронная библиотека: сайт / Научная педагогическая 

библиотека им К.Д. Ушинского. – Москва, 2021. – URL: http://elib.gnpbu.ru (дата 

обращения 11.07.2024). 

4. Большая бесплатная библиотека: сайт. –URL: http://tululu.org/  (дата обращения 

11.07.2024). 

5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт. – Москва. – URL: 

http://cyberleninka.ru/ (дата обращения 11.07.2024). 

6. Спортивное чтиво: спортивная электронная библиотека: сайт. – 2019. – URL: 

http://sportfiction.ru/ (дата обращения 11.07.2024). 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Лекционная аудитория с мебелью № 210 

учебного корпуса № 1, пл. Юбилейная д.4 

117 посадочных мест, доска 

информационная пластиковая, экран 

3000×2600, проектор мультимедийный 

BenQ sp 831 c дистанционным пультом, 

ноутбук h.p. Probook 4515S, мышь 

компьютерная 

Аудитория  № 131* учебного корпуса № 1, 

пл. Юбилейная д.4 

 

10 посадочных мест, стульев – 13 штук, 

столов ученических – 10 штук, стол 

преподавателя, доска. 

 Персональные компьютеры Формоза – 11 

http://lib.rucont.ru/search
http://link.springer.com/
http://diss.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://tululu.org/
http://cyberleninka.ru/
http://sportfiction.ru/
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штук, мониторы Samsung 710 N – 11 штук; 

принтер P2015d-8067-00, кондиционер, 

вешалка – 1 шт.  

Электронный читальный зал* библиотеки 

здания общежития с пристроенным 

учебным корпусом, пл. Юбилейная д. 4, к. 1 

11 посадочных мест, ученические столы – 

11, ученические стулья –11, персональные 

компьютеры ТОНК 1507 – 11 штук, 

мониторы Samsung 710N – 11 штук 

*Помещения для самостоятельной работы 

9. ХРОНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН лекций, лабораторных, 

практических и семинарских занятий по дисциплине 

9.1. Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Темы лекций, 

лабораторных, 

практических и 

семинарских занятий в 

хронологическом 

порядке 

Перечень необходимого 

оборудования, наглядные 

пособия 

Количество 

часов и 

вид занятия 

Возможность 

применения 

электронного 

обучения и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий 

при 

проведении 

учебного 

занятия 

(да/нет) 

1 Введение в социальное 

проектирование 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Лекция № 1, 2 

часа  
нет 

2 Анализ ситуации и 

постановка проблемы. 

Выработка гипотезы 

проектного решения и 

её проверка 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Лекция № 2,  

2 ч 
нет 

3 Разработка и защита 

паспорта проекта 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Лекция № 3,  

2 ч 
нет 

4 Реализация 

общественного проекта 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Практическое № 

1, 2 ч  
нет 

5 Реализация 

общественного проекта 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

Практическое № 

2, 2 ч 
нет 
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питания для проектора 

6 Подведение итогов и 

рефлексия 

деятельности 

- Практическое № 

3, 2 ч 
нет 

7 Подведение итогов и 

рефлексия 

деятельности 

- Практическое № 

4, 2 ч 
нет 

9.2. Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Темы лекций, 

лабораторных, 

практических и 

семинарских занятий в 

хронологическом 

порядке 

Перечень необходимого 

оборудования, наглядные 

пособия 

Количест

во часов 

и 

вид 

занятия 

Возможность 

применения 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

проведении 

учебного занятия 

(да/нет) 

1 Введение в социальное 

проектирование 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Лекция № 

1, 2 часа  
нет 

2 Разработка и защита 

паспорта проекта 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Лекция № 

2,  

2 ч 

нет 

3 Реализация 

общественного проекта 

проектор, планшетный ноутбук, пульт 

для проектора, компьютерная мышь, 

USB адаптер для беспроводного 

соединения проектора и компьютера, 

адаптер питания для ноутбука, кабель 

питания для проектора 

Практичес

кое № 1, 2 

ч  

нет 

4 Подведение итогов и 

рефлексия 

деятельности 

- Практичес

кое № 2, 2 

ч 

нет 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Методические указания для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Рабочая программа факультативной дисциплины (модуля) адаптируется при 

необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) или 

инвалидностью и дополняется нижеследующими особенностями при ее освоении такими 

обучающимися. Используются следующие образовательные технологии с учетом их 

адаптации для лиц с ОВЗ или инвалидностью: 

 

Образовательные 

технологии 
Цель Адаптированные методы 

Проблемное обучение Развитие познавательной 

способности, активности, 

творческой 

самостоятельности лиц с 

ОВЗ или инвалидностью 

Поисковые методы, 

постановка познавательных 

задач с учетом 

индивидуального 

социального опыта и 

особенностей лиц с ОВЗ или 

инвалидностью 

Концентрированное 

обучение 

Создание блочной 

структуры учебного 

процесса, наиболее 

отвечающей особенностям 

здоровья лиц с ОВЗ или 

инвалидностью 

Методы, учитывающие 

динамику и уровень 

работоспособности лиц с 

ОВЗ или инвалидностью 

Модульное обучение Гибкость обучения, его 

приспособление к 

индивидуальным 

потребностям лиц с ОВЗ 

или инвалидностью 

Индивидуальные методы 

обучения: индивидуальный 

темп и график обучения с 

учетом уровня базовой 

подготовки лиц с ОВЗ или 

инвалидностью 

Дифференцированное 

обучение 

Создание оптимальных 

условий для выявления 

индивидуальных интересов 

и способностей лиц с ОВЗ 

или инвалидностью 

Методы индивидуального 

личностно- 

ориентированного обучения 

с учетом ОВЗ и личностных 

психолого-физиологических 

особенностей 

Развивающее обучение Ориентация учебного 

процесса на потенциальные 

возможности лиц с ОВЗ или 

инвалидностью 

Вовлечение обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов в 

различные виды 

деятельности, развитие 

сохранных возможностей 

Социально-активное, 

интерактивное обучение 

Моделирование 

предметного и социального 

содержания учебной 

деятельности лиц с ОВЗ или 

инвалидностью 

Методы социально-

активного обучения, 

игровые методы с учетом 

социального опыта лиц с 

ОВЗ или инвалидностью 

Рефлексивное обучение, 

развитие критического 

мышления 

Интерактивное вовлечение 

лиц с ОВЗ или 

инвалидностью в групповой 

образовательный процесс 

Интерактивные 

методы обучения, 

вовлечение лиц с ОВЗ или 

инвалидностью в различные 
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виды деятельности, 

создание рефлексивных 

ситуаций по развитию 

адекватного восприятия 

собственных особенностей 

 

Имеется возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в 

учебные помещения и другие помещения ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» (на первые этажи) 

(имеются пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы) по адресам: 

182105, Псковская область, г Великие Луки, пл Юбилейная, д 4 

182105, Псковская область, г Великие Луки, пл Юбилейная, д 4, корп 1; 

Имеется возможность их пребывания в указанных помещениях. Лифтов нет.  

Аудитории для проведения учебных занятий с такими обучающимися  располагаются на 

первых этажах. 

Образовательные технологии применяются как с использованием универсальных, 

так и специальных информационных и коммуникационных средств, в зависимости от вида 

и характера ограниченных возможностей здоровья или инвалидностью обучающихся.  

На уровне специальных приемов, используемых при обучении лиц с ОВЗ и 

инвалидностью используются следующие: 1) приемы, обеспечивающие доступность 

учебной информации (рельефное письмо и осязательное чтение для обучающихся с 

нарушениями зрения, жестовая речь для обучающихся с нарушениями слуха, 

дозированность учебной нагрузки и др.); 2) специальные приемы организации обучения 

(алгоритмизация учебной деятельности с учетом особенностей нарушения, специфика 

структурного построения занятий, и др.). 3) логические приемы переработки учебной 

информации (конкретизация, установление аналогий по образцам, обобщение по 

доступным признакам изучаемых объектов и явлений и др.); 4) приемы использования 

технических средств, специальных приборов и оборудования (технические средства по 

перекодированию зрительной и слуховой информации в доступные для сохраненных 

анализаторов сигналы, использование приборов, усиливающих зрительную, тактильную, 

слуховую и др. информацию).  

Проводится дополнительная индивидуальная работа с преподавателем 

(индивидуальные консультации), работа с лекционным и дополнительным материалом, 

беседа, морально-эмоциональная поддержка и стимулирование, индивидуальная учебная 

работа, то есть дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, или им требуется 

проведение индивидуальной учебно-воспитательной работы.  

Обучающимся осуществляется самостоятельная работа: работа с книгой и другими 

источниками информации, план-конспекты, реферативные (воспроизводящие), 

реконструктивно-вариативные, эвристические, творческие самостоятельные работы, 

проектные работы, он-лайн технологии сети «Интернет».  

Конкретные формы и виды контактной работы лиц с ОВЗ или инвалидностью 

устанавливаются преподавателем индивидуально для каждого обучающегося или, при 

возможности, для нескольких обучающихся. Выбор форм и видов контактной и 

самостоятельной работы лиц с ОВЗ или инвалидностью осуществляется с учетом их 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, на компьютере или с использованием иной 

техники, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для консультаций и выполнения заданий.  
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К реализации дисциплины (модуля), в том числе при процедуре оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с запросами обучающихся) 

привлекаются услуги ассистентов, сурдопереводчиков1, специалистов2 по специальным 

техническим и программным средствам обучения.  

Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование мультимедийных 

средств и других технических средств для приема-передачи учебной информации в 

доступных формах.  

Для слабовидящих обучающихся предусмотрена возможность просмотра удаленных 

объектов (например, текста на доске или слайда на экране).  

Обучение лиц с нарушениями зрения предполагает использование технических 

средств для приема-передачи учебной информации в доступных формах.  

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в учебных 

аудиториях выбирается место с возможностью беспрепятственного к нему доступа на 

инвалидной коляске.  

Дополнительное учебно-методическое и информационное обеспечение, 

необходимое для освоения дисциплины (модуля):  

 библиотечный фонд помимо учебной литературы включает справочно- 

библиографические и периодические издания в соответствии с перечнем указанным в 

рабочей программе дисциплины (модуля);  

 обеспечивается доступ к ним обучающихся с ОВЗ и инвалидов с использованием 

специальных технических средств.  

Дополнительное материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)3:  

 Аппаратно-программный комплекс «Читающая машина» для лиц с нарушениями 

зрения;  

 Увеличивающее телевизионное устройство для слабовидящих ElecGeste EM-302 

для лиц с нарушениями зрения;  

 использование звукоусиливающей аппаратуры для лиц с нарушениями слуха.  

Использование оценочных средств для определения уровня сформированности 

компетенций обучающихся с ОВЗ и инвалидов проводится с учетом индивидуальных 

особенностей восприятия, переработки материала, выполнения заданий. Материалы 

оценочных средств при необходимости представляются обучающимся в печатном и (или) 

электронном, и (или) аудиоформате, т.е. в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

 в печатной форме увеличенным шрифтом,  

 в форме электронного документа,  

 в форме аудиофайла.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

 в печатной форме,  

 в форме электронного документа.  

                                                 
1 ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» аключён договор № б/н от 01.12.2017 года на оказание, в случае необходимости, 

услуг сурдопереводчика 
2 Приказом ректора № 201 от 25.10.2016 назначены ответственные за оказание технической помощи по 

каждому конкретному адресу (по каждому зданию) 
3 3 октября 2018 года заключено соглашение о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «Российский 

государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», 

утверждённым в качестве образовательной организации высшего образования, подведомственной 

Министерству спорта Российской Федерации, на базе которой создан Ресурсный учебно-методический 

центр (РУМЦ) по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и ФГБОУ ВО 

«Великолукская государственная академия физической культуры и спорта». На основании пункта 3.1.4. 

этого соглашения о сотрудничестве РУМЦ предоставляет во временное пользование образовательной 

организации высшего образования технические средства обучения и оборудование Центра коллективного 

пользования для обучения студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
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Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

 в печатной форме,  

 в форме электронного документа,  

 в форме аудиофайла.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 

проведения занятий семинарского типа, а также выполнения индивидуальных работ и 

домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствия формы 

действия данному этапу усвоения учебного материала, что позволяет своевременно 

выявить затруднения и отставание обучающихся с ОВЗ и инвалидов и внести коррективы 

в учебный процесс. При необходимости предусматривается увеличение времени на 

подготовку или выполнение заданий.  

Формы проведения промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку. Промежуточная 

аттестация может проводиться в несколько этапов, при необходимости предоставляется 

техническая помощь. 

 

  

 


